
Inhaltsverzeichnis

Vorwort/Einleitung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                              	 5
Abkürzungsverzeichnis   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         	 13
Literaturverzeichnis   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             	 15

1.	 Die ersten Schritte der JAV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               	 17

1.1.	 Die Spielregeln kennen: Gesetze und Vorschriften  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   	 17
1.2.	 Ärger am Arbeitsplatz: Das Arbeitsrecht  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               	 18
1.3.	 Neue Ideen sind gefragt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  	 19
1.4.	 Informationsaustausch ist angesagt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	 20
1.5.	 Zusammenarbeit mit dem Betriebs- bzw. Personalrat   . . . . . . . . . . . . .              	 21
1.6.	 JAV und Betriebsrat   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       	 21
1.7.	 Doppelmitgliedschaft in JAV und Betriebs- bzw. Personalrat  . . . . . .       	 22
1.8.	 Die Interessen der JAV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     	 23
1.9.	 Die Aufgaben der JAV im Überblick . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      	 25

2.	 Grundlagen für die JAV-Arbeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          	 27

2.1.	 Die JAV konstituiert sich  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  	 27
2.2.	 Eine Hauptrolle: Der/die Vorsitzende   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  	 29
2.3.	 Ersatzmitglieder und Neuwahlen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       	 30
2.4.	 JAV-Ausschüsse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            	 31
2.5.	 Aufgaben sinnvoll verteilen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              	 31
2.6.	 Freistellung von der Arbeit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               	 32
2.7.	 Technische Voraussetzungen für die JAV-Arbeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      	 35

Splanemann_print.indd   9 14.01.2011   11:24:53



Inhaltsverzeichnis10

3.	 Gute Arbeit erfordert gute Planung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     	 41

3.1.	 Welche Aufgaben müssen geplant werden?   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          	 42
3.2.	 Jetzt wird‘s konkret: Der Plan entsteht   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                	 44
3.3.	 Die Ideen werden gewichtet  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             	 45
3.4.	 Grundregeln für die Planung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            	 46

4.	 Zusammenarbeit mit Betriebs- bzw.  
          Personalrat und Arbeitgebern   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          	 49

4.1.	 Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                	 49
4.2.	 Zusammenarbeit mit dem Betriebs- bzw. Personalrat  . . . . . . . . . . . . . .               	 51
4.3.	 Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                	 58

5.	 Zusammenarbeit mit anderen Interessenvertreter/inne/n  . . . . . . .        	 63

5.1.	 Zusammenarbeit mit den Vertrauenspersonen der  
          Schwerbehinderten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                        	 63
5.2.	 Zusammenarbeit mit den Suchtbeauftragten   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        	 65
5.3.	 Zusammenarbeit beim Datenschutz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    	 66
5.4.	 Gemeinsamer Ausschuss beim Arbeitsschutz   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        	 68
5.5.	 Zusammenarbeit mit Gleichstellungsbeauftragten . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   	 69

6.	 Rechte und Pflichten der JAV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            	 71

6.1.	 Schutz der JAV   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             	 71
6.2.	 Behinderung der JAV-Arbeit ist verboten   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              	 71
6.3.	 Schutz vor Nachteilen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    	 72
6.4.	 Rückstellung vom Wehr- oder Zivildienst   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             	 72
6.5.	 Kündigungsschutz   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                        	 75
6.6.	 Übernahme  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                 	 75
6.7.	 Welche Rechte hat die JAV?   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             	 77
6.8.	 Maßnahmen zur Übernahme –  
          spezielle Regelung im Betriebsverfassungsgesetz  . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   	 87
6.9.	 Gleichstellung/Integration   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              	 88
6.10.	Schweigepflicht   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           	 89
6.11.	 Pflichtverletzungen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       	 90

Splanemann_print.indd   10 14.01.2011   11:24:53



11Inhaltsverzeichnis

7.	 JAV-Sitzungen und Protokolle  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 95

7.1.	 Der Sitzungsablauf  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                        	100
7.2.	 Anträge und Abstimmungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             	101
7.3.	 Das Protokoll  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                               	104
7.4.	 Schweigepflicht  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            	106

8.	 Die Jugend- und Auszubildendenversammlung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      	109

8.1.	 Vorbereitung und Beschluss  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             	110
8.2.	 Der erste Schritt: Eine vernünftige Planung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           	112
8.3.	 Wann findet die Versammlung statt?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   	 117
8.4.	 Wo findet die Versammlung statt?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      	 117
8.5.	 Wie kann die Versammlung ablaufen?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 	118

9.	 Öffentlichkeitsarbeit der JAV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            	121

9.1.	 Chancen durch Öffentlichkeitsarbeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   	121
9.2.	 Ein guter Start: Die JAV stellt sich vor   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  	124
9.3.	 Der Klassiker: Das Infoblatt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             	128
9.4.	 Mit guter Vorbereitung gelingt das Infoblatt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         	129
9.5.	 Buchtipps zum Weitermachen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          	134

10.	 Wichtige Gesetze und Entscheidungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               	135

10.1.	 Rechtskenntnisse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         	135
10.2.	Wichtige Grundlage: Die Mitbestimmungsgesetze   . . . . . . . . . . . . . . . . .                  	137
10.3.	Das Berufsbildungsgesetz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                	141
10.4.	Das Jugendarbeitsschutzgesetz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         	142
10.5.	Verordnungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                              	143
10.6.	Tarifverträge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                	144
10.7.	Betriebs- und Dienstvereinbarungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   	146

Splanemann_print.indd   11 14.01.2011   11:24:53



12 Inhaltsverzeichnis

11.	 Die JAV-Wahlen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            	149

11.1.	 Ende der Amtszeit der JAV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                	149
11.2.	 Gründe für eine Neuwahl   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                	150
11.3.	 Neuwahlen zur JAV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         	150
11.4.	 Größe der JAV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                               	 151
11.5.	 Zahl und Zusammensetzung der JAVen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                	152
11.6.	 Die Vorbereitungen beginnen mit dem Wahlvorstand . . . . . . . . . . . . . . .                	153
11.7.	 Erleichterte JAV-Wahl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      	155

Anhang   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                            	159
Stichwortverzeichnis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            	173

Marginalien

	 Beispiel

	 Hinweis

	 Praxistipp

	



Splanemann_print.indd   12 14.01.2011   11:24:53


