VORWORT

Unablédssig werden von den Gerichten Entscheidungen gefillt, die fiir die
Arbeitswelt von erheblicher praktischer Bedeutung sind. Aber: Wer hat
schon die Zeit und Ausdauer zu einer regelmafigen, systematischen und
zeitnahen Auswertung.

Hier leistet das nunmehr in 6. Auflage vorliegende Handw®érterbuch
einen guten Service. Alle erfassten arbeitsgerichtlichen — und zum Teil
auch sozialgerichtlichen — Entscheidungen werden den mehr als 160
alphabetisch sortierten Hauptstichworten zugeordnet: von A (Abfindung)
bis Z (Zuriickbehaltungsrecht).

Ein kurzer »Uberblick« fiihrt in das jeweilige Thema ein.

Der »Rechtsprechungsteil« zu jedem Hauptstichwort wird mit Zwi-
scheniiberschriften sinnvoll gegliedert. Auf diese Weise findet man recht
schnell die Entscheidungen in Form von Leit- und Orientierungssatzen,
die man in der jeweiligen betrieblichen Situation benotigt.

Unterstiitzt wird die Recherche durch ein ausfiihrliches Stichwortver-
zeichnis im Anhang des Buchs.

Um den Umfang des Handwérterbuches zu begrenzen, wurden nur die
aktuellsten Entscheidungen abgedruckt. Alle anderen — dlteren — Ent-
scheidungen finden sich auf der beiliegenden CD-ROM und kdnnen von
dort aus abgerufen werden. Ebenfalls auf CD-ROM ausgelagert wurden
ein Teil der Hauptstichworte und die dazugehorigen Gerichtsentschei-
dungen.

Der Gebrauchswert des Handbuchs steigert sich fiir Internetnutzer,
weil mit Hilfe des Aktenzeichens oder Datums die Volltexte der Ent-
scheidungen der letzten vier Jahre aus der Datenbank des Bundesar-
beitsgerichts abgerufen werden kénnen (www.bundesarbeitsgericht.de).
Entsprechendes gilt flir die Entscheidungen anderer Gerichte (z.B.
www.bundesarbeitsgericht.de).

Der Rechtsprechungsband stellt eine ideale Ergdnzung dar zu dem
nunmehr in 9. Aufl. 2010 beim Bund-Verlag erschienenen Handworter-
buch von Schoof, »Betriebsratspraxis von A bis Z« (auch als halb-
jahrlich aktualisierte CD-ROM Version erhdltlich). Hier findet man wei-
tere Erlduterungen zu den jeweiligen Hauptstichworten sowie eine
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Menge an konkreten Arbeitshilfen (Checklisten, Musterschreiben, Uber-
sichten).

Die Bearbeitung dieses Handbuchs erfolgte sorgfaltig und nach bestem
Wissen. Trotzdem kann eine Haftung fiir etwaige Fehler nicht tlbernom-
men werden. Hinweise und Verbesserungsvorschldge werden gerne ent-
gegengenommen.

Grof3 Niendorf im Januar 2010

Christian Schoof



