
Vorwort

Betriebsratspraxis von A bis Z liegt nunmehr in 9., überarbeiteter und
aktualisierter Auflage vor.

Das Handwörterbuch ist als Einstieg und Orientierungshilfe konzipiert.
Es richtet sich an Betriebsräte, Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, Schwerbehindertenvertretungen und Beschäftigte, die sich
einen schnellen Einblick in die wichtigsten Problemstellungen und -lösun-
gendesbetrieblichenAlltags verschaffenwollen.

Die alphabetische Ordnung der über 200 Begriffe (von Abfindung bis
Zurückbehaltungsrecht) und ein ausführliches Stichwortverzeichnis hel-
fen dem Leser, rasch die »richtigen Stellen« zu finden.

Anhand vieler Beispiele informiert das Handbuch über Aufgaben, In-
formations-, Mitwirkungs-, Mitbestimmungsrechte und Handlungsmög-
lichkeiten des Betriebsrats und weist auf die Rechte der Beschäftigten
hin.

In Form von Übersichten, Checklisten und Musterschreiben bietet das
Buch eine Fülle von praktischen Hilfen.

Besonders hervorzuheben ist, dass zu jedem Stichwort ein Überblick
zu den Fragen gegeben wird, zu denen Gerichtsentscheidungen ergan-
gen sind. Die jeweiligen Leit- und Orientierungssätze können von beilie-
genden CD-ROM abgerufen werden. Der Gebrauchswert steigert sich für
Internetnutzer, weil mit Hilfe des Aktenzeichens oder Datums die Voll-
texte der Gerichtsentscheidungen mindestens der letzten vier Jahre aus
der Datenbank des Bundesarbeitsgerichts abgerufen werden können
(www.bundesarbeitsgericht.de; www.bundessozialgericht.de; www.bun-
desverfassungsgericht.de; http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.
pl?lang=de).

Das Handbuch berücksichtigt den Rechtsstand bis Januar 2010.
Mit der halbjährlich erscheinenden Softwareversion des Handbuchs

wird die weitere Rechtsentwicklung (Gesetze und Rechtsprechung) zeit-
nah erfasst.

Um den Umfang des Buches zu begrenzen, wurden einige Stichworte,
aber auch ein Teil der Arbeitshilfen (Übersichten, Checklisten und Muster-
schreiben) auf die beiliegende CD-ROM ausgelagert. Die ausgelagerten
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Stichworte sind im Inhaltsverzeichnis gekennzeichnet, die ausgelagerten
Arbeitshilfen innerhalb des jeweiligen Stichworts.

Das Handwörterbuch wird ideal ergänzt durch das von Schoof heraus-
gegebene Handwörterbuch »Rechtsprechung zum Arbeitsrecht von A bis
Z« (6. Aufl. 2010; Bund-Verlag). Der Vorteil ist, dass man sich über die
wichtigsten Urteile und Beschlüsse – übersichtlich »sortiert« – auch dann
informieren kann, wenn gerade mal kein PC zur Hand ist. Natürlich ist
auch diesem Werk eine CD-ROM beigefügt, mit deren Hilfe auch nicht
abgedruckte Gerichtsentscheidungen abgerufen werden können.

Die Bearbeitung des Handbuchs und der CD-ROM erfolgte sorgfältig
und nach bestem Wissen. Trotzdem kann eine Haftung für etwaige Fehler
nicht übernommen werden. Hinweise und Verbesserungsvorschläge wer-
den gerne entgegengenommen.

Groß Niendorf, im Januar 2010

Christian Schoof
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