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Vorbemerkungen

In einem Insolvenzverfahren kommen — aus der Sicht des Insolvenz-
verwalters — sehr viele Rechtsgebiete zur Anwendung, nicht nur das
Insolvenzrecht (sondern auch z.B. Gesellschaftsrecht, Kreditrecht,
Immobilienrecht = Sachenrecht, normales Schuldrecht — Kauf, Miete,
Pacht — Steuerrecht, Umweltrecht, Produkthaftungsrecht, Versiche-
rungsrecht, Arbeitsrecht und am Rande noch Sozialrecht, um nur
einige Rechtsgebiete zu nennen).

Selbstverstandlich kénnen in einer solchen Broschlre, die in erster
Linie fur Betriebsrate in betroffenen Insolvenzbetrieben gedacht ist,
nicht alle Probleme (und schon gar nicht alle Rechtsgebiete) behandelt
werden. Sie ist daher bewusst mit dem ,Mut zur Licke" geschrieben
und soll nur einen Uberblick und ersten Einblick in das Insolvenzver-
fahren und die wichtigsten Aspekte aus Sicht der betroffenen Arbeit-
nehmer geben.

Die Fragen, die die Broschure nicht beantwortet, werden entweder in
dickeren Buchern oder von Fachleuten beantwortet, an die man sich
wenden kann oder muss. Sie hilft vielleicht, eine Insolvenz besser zu
verstehen und tragt dazu bei, die (richtigen) Fragen besser zu stellen.

Der Verfasser




