Buchtipp

Basiskommentar
Pilegezeitgesetz

ipm) Viele Menschen
wiinschen sich, im
Pilegefall von Angehan-
gen gepflegt zu werden.
Das Pilegezeitgesetz,
zum 1. Juli 2008 in Kraft
getreten, soll durch Frai-
stellungsanspriiche der
Beschaftigten die Ver-
einbarkeit von Erwerbs-
tatigheit und Pflege
verbessern. Damit Be-
schaftigte keine Nach-
teite durch die Inan-
spruchnahme ihrer
Rechte erleiden, gilt zu-
gleich ein besonderer
Kimdigungsschutz (& 6
PilegeZG). Der neue Ba-
siskommentar erlautert
die einzelnen Varschrif-
ten des Gesetzes und
hilft bei der konkreten
Umsetzung. Denn trotz
oder gerade wegen der
wenigen Vorschriften
bestehen viele Unklar-
heiten (ber die Ausie-
gung des Gesetzes. Die
kommentierung ist des-
halb so angelegt, dass
moglichst viele Fallvari-
anten abgedeck? und
Parallelen zur Elternzeit
aufgezeigt, aber auch
Unterschiede deutlich
gemacht werden. Diese
Erstkommentierung des
Pflegezeitgesetzes erlau-
tert die Voraussetzungen
der neuen Freistellungs-
anspriche und des be-
sonderen Kindigungs-
schutzes. Zugleich
beriicksichtigt der Autar
die sozialversicherungs-
rechtlichen Folgen in der
Freistellungsphase und
geht intensiv auf die
Mitwirkungsmaglichkei-
ten der Betriebsrate ein,

Michael Kossens:
Pilegezeitgesetz — Basis-
kommentar, Bund-Verlag,
Frankfurt/Main, 2009,
128 Seiten, 19,90 Euro,
ISBM 978-3766338983
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Bei Einfluss auch Tarifbindung

Weitere hochstrichterliche Entscheidung zur OT-Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband

them/pm) Wenn schon nicht verbo-
ten ist, dass Firmen einem Arbeitge-
berverband auch ohne Tanfbindung
angehoren konnen, sodirfen sie dann
aber auch keinen Einfluss auf die Ta-
rifpalitik nehmen, fordern die Gewerk-
schaften. Dem hatdas Bundesarbeits-
gericht jetzt in einer weiteran
Entscheidung entsprochen: Siehtnam-
lich ein Arbeitgeberverband eine Mit-
gliedschaft mitund eine Mitgliedschaft
ohne Tarifbindung var, muss durch die
Satzung gewahrleistet sein, dass nichl
tarifgebundene Mitalieder keinen mal-
gebenden Einfluss auf tarifpolitische
Entscheidungen haben kinnen. Da-
zugehdre auch, heiBt esin einer Pres-
semitteilung des Gerichts, dass nur die
tarifgebundenen Mitghieder dber die
Verwendung des Arbeitskampifonds
des Verbandes entscheiden kennen.
Sei dies nicht sicher gestellt, kénnen
keine Mitgliedschaften ohne Tarif-
bindung begrindet werden.

Die beklagte Arbeitgeberinwar Mit-
glied in einem Arbeitgeberverband,

der seit einer 1999 vorgenommenen
Umstrukturierung die Tarifgebunden-
heit nur nach fur Mitgliedervon , Fach-
gruppen” vorsieht, die — obwoh| dem
Verband zugehdrig — teilweise orga-
nisatorisch selbststandig waren. Der
vom Verband gebildete ,Unterstit-
zungsfonds” wird laut Satzung vom
Yerbandsvorstand verwaltet, der von
allen Mitgliedern gewahlt wird, Die
beklagte Arbeitgeberin war nach lang-
jahriger Tarifgebundenheit, zuletzials
Mitglied der  Fachgruppe Metall®, zum
30. Juni 2005 aus dieser Fachgruppe
ausgetreten und in den Status eines
Jnormalen” Verbandsmitgliedes ge-
wechself.

Der tarifgebundene Klager bean-
spruchte Leistungen aus einem Tarif-
vertrag, die ihm nach dbereinstimmen:
der Auffassung nur zustehen, wenn
die Beklagte auch Gber den 30. Juni
2005 hinaus tarifgebundenes Ver-
bandsmitglied gebliehen ist. Das Ar-
heitsgericht hatte der Klage stattge-
geben, das Landesarbeitsgericht sie

abgewiesen. Die Revision des Kla-
gers zum BAG war erfalgreich. Die
beklaote Arbeitgeberin ist an den Ta-
rifvertrag gebunden, weil ihr Austritt
aus der ,Fachgruppe Metall" ihre Ta-
rifgehundenheit nicht beendet hat,
sa die Feststellungen des BAG unter
dem Aktenzeichen 4 AZR 111/08. Die
Satzung des Arbeitgeberverbandeser-
laube auch den Verbandsmitgliedern
aulernalo der Fachgruppen einen mak-
gebenden Einfluss auf die erwendung
des ,Unterstiitzungsfonds” des Ver-
bandes und damit auf tarifpolitische
Entscheidungen wie diejenige, abund
wie ein Arbeitskampf gefuhrt wer-
den soll und kann, Es fehle damit ,an
dem erforderlichen Gleichlauf von Ver-
antwortlichkeit und Betroffenheit”.
. Das fiihrt bei der Organisationsstruk-
tur dieses Arbeitgeberverbandes da-
zu, dass die Beklagte an die von die-
sem oder seinen  Fachgruppen
geschiossenen Tarifvertrage nach § 3
Abs, 1 TVG gebunden geblieben ist”,
so das Bundesarbeitsgericht,
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Elternzeit darf
unterbrochen werden
{bs) Nur wenn dringende personliche
Grinde dagegen sprechen, darfes laut
Bundesarbeitsgerichteiner Arbeitneh-
merin untersagt werden, die dreijah-
rige Elternzeit fir ihr erstes Kind nach
rwei Jahren zu unterbrechen, weil sie
ein zweites Kind bekommt, zunachst
die drei ,neven” lahre voll zu neh-
men und dann das ,fehlende” dritte
lahr aus der ersten Elternzeit anzuhdn-
gen, so dass sie fir ihre zwei
Kinder auf insgesamt sechs Jahre El-
ternzeit kommt. Der Arbeitgeber mis-
se konkret dariegen, welche Nach-
teile ihm durch die Ubertragung des
einen lahres entstehen wirden, Das
gelang ihm in diesem Fall aber nicht.
{Aktenzeichen; 9 AZR 391/08).

Arbeitsuchend-
Meldung reicht

(bs) Ein Arbeitnehmer hat sich nach
wahrend seiner Kindigungszeit bei der
Agentur fir Arbeit arbeitsichend ge-
meldet. Allerdings wurde erdort nicht

dariiber infarmiert, dass er sich spa-
testens am ersten Tag seiner Arbeits-
losigkeit ,arbaitslos” melden miisse.
Daher darf ihm das Arbeitslosengeld 1
nicht gesperet werden, wenn er sich
dazu erst spater entschiielit, so das
Landessozialgericht Rheintand-Plalz
unter dem AktenzeichenL 1 ALSHOT.

Altersteilzeit
kann zu Sperre fiihren

{bs) Meldet sich ein Arbeitsloser, des-
sen Altersteilzeit abgelaufen ist, bel
der Agentur fir Arbeit arbeitslos, so
kann das zu einer Sperrzeit beim Ar-
beitslosengeld | fifren, weil der Ar-
beitsplatz ,grab fahrlassig” aufgege-
ben wurde. Das ist nur dann nicht
der Fall, wenn der Betroffene ginen
wichtigen Grund fir seine Entschei-
dung hatte, Altersteilzeit mit seinem
Arbeitgeber zuverzinbiren, etwa wenn
er von seinem Chef dazu quasi ge-
drangt wurde und so moglicherweise
giner betriehsbedingten Kindigung
zuvorkam, Das Landessozialgericht
Hordrhein-Westfalen sah aberin dem

zu entscheidenden Fall keine solche
Maotwendigkeit und setzie unter dem
Aktenzeichen L 12 AL4TOT eine Sperr-
zait fiir die Zeit nach dem Ende der Frei-
stellungsphase fast.

Intelligenzrente

nur mit Urkunde

(dpa) Wer zu DDR-Zeiten zur , Intelli-
genz” gehirte, aber die , Intelligenz-
rente” micht per Urkunde zugesichert
bekam, hat keinen Anspruch darauf,
entschied das Landessozialgericht
Sachsen-Anhalt unter dem Akten-
zeichen L1 R 91/06 in einem Grund-
satzurteil, mit dem es eine  fiktive In-
telligenzrente” ablehnte. Damitwider-
sprachen die Richter der bishenigen
fuffassung des Bundessazialgerichts,
In Halle/Saale hatte ein Ingenieur ge-
klagt, der zwar alle Voraussetzunagen
fiir die Zusatzrente erfiillte, aber keine
Urkunde dafur hatte. Er kann Revision
beim Bundessozialgericht einlegen.
Zur ,Intelligenz” zahlten in der DOR
unter anderem Ingenieure, Wissen-
schaftler, Lehrer und Hochschullehrer,



