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Gute Arbeit, schlechte Zeiten

ARBEITSPOLITIK Der Sammelband versammelt drei Dutzend Autoren rund um die
neue gewerkschaftliche Humanisierungsoffensive in der Arbeitswelt. Er soll kiinftig
jahrlich erscheinen.

Won THOMAS GESTERKAMP, Journalist und Buchautor in Kéln

ALGEARE

2009

Lathar Schréder/Hans-Jirgen Urban;
GUTE ARBEIT. HANDLUNGSFELDER
FUR BETRIEBE, POLITIK UND GE-
WERKSCHAFTEN. Frankfurt, Bund
Verlag 2009, 373 Seiten, 39,90 Euro
{verbilligle Sonderausgabe fir verdi-
und 1G-Metall-Mitglieder)

Mithestimmung 1+2/2009

Der Begriff , Gute Arbeit® und der gleichnamige
DGB-Index, der seit 2007 regelmafig die Stimmung
in den Betrieben untersucht, encwickeln sich zu ei-
ner Art Klimabarometer der Arbeitszufriedenheit.
Mur jeder achte Beschaftigre schitet seinen Job
durchgehend positiv ein; ein Drittel der Befrapten
hingegen bewertet ihn eindeutig negativ, gibc hohe
Belastungen, wenig Zukunfrsperspektive und
schlechte Fithrung durch Vorgeserzte zu Protokoll,

Der Index wurde mspiriert durch das Projekr
wGute Arbeit® der IG Metall; daneben kniipft er an
Iniriadiven anderer Einzelgewerkschaften wie ,, Fai-
re Arbeit” des ver.di-Fachbereichs Finanzdienstleis-
tungen und an die 1G-BCE-Kampagne , Maodell
Deutschland ... zuerst der Mensch!™ an. Die ge-
werkschaftliche Humanisierungs-Offensive macht
den Versuch, nach einer Phase zermiirbender Ab-
wehrkimpfe wieder mit eigenen Anliegen den ar-
beitspolitischen Diskurs zu bestimmen.

Die Vorstandsmitglieder Lothar Schriider (verdi)
und Hans-Jirgen Urban (IG Metall) sind die Her-
ausgeber der ersten Ausgabe eines Sammelbandes,
der kiinftig jahrlich neu aufgelege werden soll. Das
Buch will unterschiedliche Pasitionen zu Wort kom-
men lassen, eine Zwischenbilanz ziehen und zu-
kiinfrige Handlungsfelder abstecken, Es enchalt drei
Dutzend Beitrige, deren Verfasser ilberwiegend aus
Parteien, Gewerkschafren und Forschungseinrich-
tungen stammen. Zusdtzlich zur naoonalen Be-
standsaufnahme diskutieren Autoren, wie sich
»Gute Arbeit mit dem europdischen Konzept der
wFlexicuricy™ und den beschiftipungspolitischen
Leitlinien der ,, Lissabon-Strategic vertragr.

Wissenschaftler vom Internarionalen Institut fiic
Empirische Sozaltkonomie (INIFES), die den
DGB-Index begleiten, vertiefen bereits bekannre
Ergebnisse mit Sonderauswertungen zu Themen wie
alternsgerechres Arheiten, Weiterbildung, Verein-

barkeit von Beruf und Privatleben oder der Arbeits.
gualicicin der [T-Branche. Journalisten beschreiben
konkrete Beispicle der Umserzung |, Guter Arbeit®
bei Opel Eisenach, bei Daimler, in der Finanzwire
schaft sowie in der Eisen- und Stahlindustrie. Wei-
tere Texte widmen sich der Letharbeit, psychischen
Belastungen von Lebekedfren in Schulen und nenen
Wegen im berrieblichen Gesundheitsmanagement.

Vor allem die Beitrige der Politiker durchziehe
der Versuch, die Konzepte von , Guter Arbeit® und
whgenda 2010" zu versthnen. In wohltuendem Ge-
gensatz dazo stehen diestraregischen Uberlegungen
von Klaos Pickshaus (IG Metall), Hans-Joachim
Schulz (ver.di) und Yasmin Fahimi (IG BCE). Le-
senswert ist auch der Aufsarz des Jenaer Soziologen
Klaus Dérre, der eine , MNeujustierung® der Gewerk-
schafts- und Berriebsrarsarbeit in der vernachlis-
sigten ,Zone der Prekaritat® einfordert, Dieter
Sauer vom Miinchner Institur fiir Sozialwissen-
schaftliche Forschung sorg fiir begriffliche Klarheir,
indem er das neue Label  Gute Arbeit® von dem
sozialliberalen Programm zur . Humanisierung der
Arbeir” der 70er Jahre abgrenzt,

Ein praxisorientierter Anhang, der die wichtigs-
ten Daten und Trends in der Arbeitswelr zusam-
menfasst, runder den Band ab. Unberiicksichrige
bleiben in dem Jahrbuch leider, dem frithen Redak-
tiensschluss geschuldet, die Finanzmarktturbulen-
zen und deren Folgen fiir die Realwirtschaft. Frst
wenn sich die Unternehmen in der kommenden
Rezession auf Krisenbewiltigung konzentrieren,
diirfre sich zeigen, oh ,,Gute Arbeit® auch in weni-
ger guten Zeiten ein Thema ist. [ ]

MEHR INFORMATIONEN

CH| Unter www.gute-arbeit-praxis.de und
www.gutearbeit-online.de



