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Fir die Arbeitsgerichte gibt es neben den Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes und der

Zivilprozessordnung ein spezielles Verfahrensrecht, das im Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) geregelt
ist. Das Verfahrensrecht dient der Durchsetzung des materiellen Rechts. Daher ist die umfassende
Kenntnis der Verfahrensvorschriften uneridsslich fir alle auf dem Gebiet des Arbeitsrechts Tatigen.

Der vorliegende Basiskommentar liefert hierflir das Riistzeug und stellt die fiir die Praxis wesentlichen
verfahrensrechtlichen Probleme prézise und gleichzeitig kompakt dar. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf der Darstellung des Einigungsstellenverfahrens und des Beschlussverfahrens. Dieses ist fiir
Betriebsréte und ihre Berater besonders wichtig, da es der Durchsetzung betriebsverfassungs-
rechtlicher Rechte dient.

Die Kommentierung richtet sich gleichermaRen an Arbeitnehmer und Betriebsrate wie an die
beratenden Berufe in Kanzleien, Gewerkschaften und Verbanden. Aber auch fiir die alitdgliche Praxis
an den Arbeitsgerichten und insbesondere die ehrenamtlichen Richter bietet er grundlegende
Hilfestellungen. Die Erlduterungen orientieren sich vorrangig an der hdchstrichterlichen
Rechtsprechung.

Besondere Schwerpunkie:

Klarung der Zustéandigkeit der Arbeitsgerichte
Giiteverfahren und die Befugnisse des Vorsitzenden
Darlegungs- und Beweislast
_ Beschiussverfahren
Einigungsstellenverfahren
Schiichtungsverfahren in Berufsausbildungsstreitigkeiten
Besonderheiten des Rechtsmittelverfahrens (Berufung, Revision, Nichtzulassungsbeschwerde
Beschwerde wegen Verletzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor
Einstweilige Verfiigungsverfahren
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