AOL-Biicherbrief. Annotierte Auswahl aktueller Biicher und elektronischer Medien.
Schriftleitung Dr. Wilfried Wulfers, In der Wann 15a, 35037 Marburg, Tel. 06421-34942
FAX: 06421-360076; E-Mail: w.wulfers@gmx.de

Rezension aus: AOL-Biicherbrief, Jg. 29/2010, Nr. 63; ISSN 0936-7268

Thomas Lakies: Arbeitsgerichtsgesetz.
Basiskommentar. Frankfurt: Bund
Verlag 2009. 454 Seiten. 39,90 €. ISBN
978-3-7663-3856-3.
Inhalt: Schwerpunkte sind: Kldrung der Zustidn-
digkeit der Arbeitsgerichte; Giiteverfahren und
die Befugnisse des Vorsitzenden; Darlegungs-
und Beweislast; Beschlussverfahren; Einigungs-
stellenverfahren; Schlichtungsverfahren in Be-
rufsausbildungsstreitigkeiten; Besonderheiten des
Rechtsmittelverfahrens; Beschwerde wegen Ver-
letzung des Anspruchs auf rechtliches Gehor und
Einstweilige Verfiigungsverfahren.
Charakterisierung: Fiir die Arbeitsgerichte gibt
es neben den Vorschriften des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes und der Zivilprozessordnung ein
spezielles Verfahrensrecht, das im Arbeitsge-
richtsgesetz (ArbGG) geregelt ist. Das Verfah-
rensrecht dient der Durchsetzung des materiellen
Rechts. Daher ist die umfassende Kenntnis der
Verfahrensvorschriften unerldsslich fiir alle auf
dem Gebiet des Arbeitsrechts Tétigen. Der vor-
liegende Basiskommentar liefert hierfiir das
Riistzeug. Dieser Kommentar zum Arbeitsge-
richtsgesetz stellt die fiir die Praxis wesentlichen
verfahrensrechtlichen Probleme prézise und
gleichzeitig kompakt dar. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Darstellung des Eini-
gungsstellenverfahrens und des Beschlussverfah-
rens. Dieses ist fiir Betriebsrédte und ihre Berater
besonders wichtig, da es der Durchsetzung be-
triebsverfassungsrechtlicher Rechte dient. Die
Kommentierung richtet sich gleichermaflen an
Arbeitnehmer und Betriebsrite wie an die bera-
tenden Berufe in Kanzleien, Gewerkschaften und
Verbédnden. Aber auch fiir die alltdgliche Praxis
an den Arbeitsgerichten und insbesondere die eh-
renamtlichen Richter bietet er grundlegende Hil-
festellungen. Die Erlduterungen orientieren sich
vorrangig an der hochstrichterlichen Rechtspre-
chung. [3]

Wolfgang Daubler, Michael Kittner,
Thomas Klebe und Peter Wedde (Hg.):
BetrVG - Betriebsverfassungsgesetz mit
Wahlordnung und EBR-Gesetz. 12.
Auflage. Frankfurt: Bund Verlag 2010.
2.458 Seiten. Gebunden. 89,90 €. ISBN
978-3-7663-3987-4.

Inhalt: Schwerpunkte dieser 12. Auflage sind a)

Anderungen des § 5 BetrVG; b) Datenschutzno-

velle 2009 und die Auswirkungen auf die Be-
triebsverfassung; ¢) Gendiagnostikgesetz und die
Folgen fiir die Betriebsverfassung und d) neue
BAG - Rechtsprechung.

Charakterisierung: Der als Standardwerk bei
vielen Betriebsriten und Rechtsanwilten bereits
fest etablierte Kommentar fiir die Praxis doku-
mentiert umfassend die gesamte Rechtsprechung
zum Betriebsverfassungsrecht. Fiir alle noch nicht
hochstrichterlich entschiedenen Fragen entwi-
ckeln die Autoren fundierte und nicht selten in-
novative Losungen. Die 12. Auflage beriicksich-
tigt Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literatur
bis Oktober 2009. Die Autoren gehen dabei auf
alle aktuellen Themen ein: Dazu gehdren neben
den MaRnahmen in Folge der Wirtschafts- und
Finanzkrise, wie z.B. der Kurzarbeit, auch die
mitbestimmungsrechtlich  relevanten Themen
rund um die Pandemievorsorge in den Betrieben.
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