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digkeit der Arbeitsgerichte; Güteverfahren und fest etablierte Kommentar für die Praxis doku-
die Befugnisse des Vorsitzenden; Darlegungs- mentiert umfassend die gesamte Rechtsprechung
und Beweislast; Beschlussverfahren; Einigungs- zum Betriebsverfassungsrecht. Für alle noch nicht
stellenverfahren; Schlichtungsverfahren in Be- höchstrichterlich entschiedenen Fragen entwi-
rufsausbildungsstreitigkeiten; Besonderheiten des ekeln die Autoren fundierte und nicht selten in-
Rechtsmittelverfahrens; Beschwerde wegen Ver- novative Lösungen. Die 12. Auflage berücksich-
letzung des Anspruchs auf rechtliches Gehör und tigt Gesetzgebung, Rechtsprechung und Literatur
Einstweilige Verfügungs verfahren. bis Oktober 2009. Die Autoren gehen dabei auf
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richtsgesetz (ArbGG) geregelt ist. Das Verfah- rund um die Pandemievorsorge in den Betrieben.
rensrecht dient der Durchsetzung des materiellen [4]
Rechts. Daher ist die umfassende Kenntnis der
Verfahrens vorschriften unerlässlich für alle auf
dem Gebiet des Arbeitsrechts Tätigen. Der vor-
liegende Basiskommentar liefert hierfür das
Rüstzeug. Dieser Kommentar zum Arbeitsge-
richtsgesetz stellt die für die Praxis wesentlichen
verfahrensrechtlichen Probleme präzise und
gleichzeitig kompakt dar. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Darstellung des Eini-
gungsstellenverfahrens und des Beschlussverfah-
rens. Dieses ist für Betriebsräte und ihre Berater
besonders wichtig, da es der Durchsetzung be-
triebsverfassungsrechtlicher Rechte dient. Die
Kommentierung richtet sich gleichermaßen an
Arbeitnehmer und Betriebsräte wie an die bera-
tenden Berufe in Kanzleien, Gewerkschaften und
Verbänden. Aber auch für die alltägliche Praxis
an den Arbeitsgerichten und insbesondere die eh-
renamtlichen Richter bietet er grundlegende Hil-
festellungen. Die Erläuterungen orientieren sich
vorrangig an der höchstrichterlichen Rechtspre-
chung. [3]
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